Z3asady spracuvania osobnych udajov (GDPR)

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV - NARIADENIE (EU) 2016/679

Zasady spracuvania a ochrany osobnych
udajov

Dokument o spracuvani osobnych Udajov podla ¢l. 12 — 14 nariadenia GDPR

Prevadzkovatel: Polovnicka spolo¢nost Skalica Pole — H3j

Sidlo: Pribinova 2952/3, 909 01 Skalica, Slovenska republika

1€0: 57591504 DIC: 21 228 354 18

Verzia: 1.0 Datum vyhotovenia: 25. septembra 2026

Datum uGcinnosti: 26. septembra 2026  Platnost: do odvolania, revizia najmenej raz ro¢ne

Tento dokument upravuje spésob, akym Polovnicka spoloc¢nost Skalica Pole — Haj (dalej len ,,spolo¢nost*
alebo , prevadzkovatel”) spractiiva osobné tdaje svojich ¢lenov, ¢lenov ich rodin, uchadzacov o ¢lenstvo,
zamestnancov, dodavatelov a dalSich dotknutych osob. Je zaroven informaciou podla ¢l. 13 a 14
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov (dalej len ,,nariadenie GDPR” alebo ,,GDPR*) a podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zakon ¢. 18/2018 Z. z.“).

Dokument sa vztahuje na vSetky osobné Gdaje spractvané v listinnej aj elektronickej podobe, bez ohladu
na to, i ide o udaje o ¢lenoch evidovanych v ¢lenskej evidencii, Udaje o Gcastnikoch polovnickych
podujati alebo Udaje ziskané v suvislosti s vykonom prava polovnictva.

1 - Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto dokumentu sa pouzivaju pojmy v zmysle ¢l. 4 nariadenia GDPR:

_

Prevadzkovatel Spolocnost, ktora sama alebo spoloéne s inymi uréuje Ucely a
prostriedky spractvania osobnych Gdajov, nesie zodpovednost za ich
zdkonné spracuvanie a je povinna preukazat sulad s nariadenim
GDPR.

Sprostredkovatel Fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora spractva osobné udaje v mene
prevadzkovatela na zaklade pisomnej zmluvy podla ¢l. 28 nariadenia
GDPR.
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_

Dotknutd osoba Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju; najma clen,
uchadzac o ¢lenstvo, rodinny prislusnik ¢lena, zamestnanec alebo
kontaktna osoba dodavatela.

Osobné udaje Akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, najma meno, priezvisko, adresa,
datum narodenia, rodné cislo, teleféonne cislo, e-mailova adresa,
¢islo polovného listka alebo zbrojného preukazu.

Spracivanie Akakolvek operacia s osobnymi tdajmi, napriklad ich
zhromazdovanie, zaznamenavanie, usporaduivanie, uchovavanie,
vyhladavanie, pouZzivanie, poskytovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo znicenie.

Osobitnd kategdria udajov Citlivé udaje, pri ktorych je spractivanie mozné len vynimocne a za
splnenia osobitnych podmienok, napriklad udaje o zdravotnom stave
alebo zdravotnej spOsobilosti.

Tretia krajina Stat mimo Eurdépskeho hospodarskeho priestoru; prenos osobnych
udajov do takejto krajiny je mozny len pri splneni podmienok podla
kapitoly V nariadenia GDPR.

Porusenie ochrany osobnych tdajov Bezpecnostny incident, ktory vedie k ndhodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu
alebo spristupneniu osobnych Udajov.

2 - Uvodné ustanovenia a rozsah dokumentu

2.1 - Predmet tpravy

Tento dokument ustanovuje pravidld, ktorymi sa spolo¢nost riadi pri spractivani osobnych Gdajov.
Vymedzuje ucely a pravne zdklady spracuvania, kategdérie dotknutych oséb a osobnych udajov, dobu
uchovavania udajov, okruh prijemcov, ako aj bezpe¢nostné opatrenia a spésob uplatfiovania prav
dotknutych osob.

2.2 - Pdsobnost

Dokument zavazuje vsetkych funkcionarov spolo¢nosti, honcov, ¢lenov vyboru, zamestnancov a osoby,
ktoré pre spoloc¢nost vykonavaju ¢innost na zaklade dohody o praci mimo pracovného pomeru, atov
rozsahu, v akom prichadzaju do styku s osobnymi udajmi.
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Spoloc¢nost sa pri spractvani osobnych udajov riadi tymito zasadami podla ¢l. 5 nariadenia GDPR:

Zakonnost, spravodlivost a transparentnost

Obmedzenie Gcelu

Minimalizacia udajov

Spravnost

Obmedzenie uchovavania

Integrita a dévernost

Zodpovednost

Udaje sa spracuvaju len na zaklade niektorého z pravnych
zakladov podla ¢l. 6 nariadenia GDPR a dotknutd osoba je o
spracuvani informovana tymto dokumentom.

Udaje sa ziskavaju len na konkrétne, vyslovne uvedené a
opravnené Ucely; na iné Gcely sa pouziju len so suhlasom alebo
na zaklade osobitného predpisu.

Rozsah spracuvanych udajov je primerany a potrebny na
dosiahnutie daného ucelu; spoloénost nespracuva Udaje ,do
zasoby”.

Spoloc¢nost dba na aktudlnost Gdajov v ¢lenskej evidencii;
nespravne Udaje bezodkladne opravi alebo vymaze.

Udaje sa uchovavaji len po dobu uvedent v €l. 6 tohto
dokumentu, najdlhsie po dobu vyZzadovanu osobitnymi
predpismi.

Udaje st chranené primeranymi technickymi a organizaé¢nymi
opatreniami uvedenymi v ¢l. 8 tohto dokumentu.

Spolo¢nost vedie zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach a je
schopna preukazat sulad spractvania s nariadenim GDPR.

3 - Identifikacia prevadzkovatela a kontaktné udaje

3.1 - Prevadzkovatel

_

Néazov

Sidlo

Polovnicka spoloénost Skalica Pole — Haj

Pribinova 2952/3, 909 01 Skalica

21228354 18
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_

Pravna forma Obcianske zdruZenie podla zakona €. 83/1990 Zb., registrované v Registri
obdianskych zdruZeni vedenom Ministerstvom vnutra SR

Statutarny organ Predseda spolo¢nosti

E-mail pre ochranu udajov gdpr@polovnickaspolocnostskalica.sk (vzorové oznacdenie; spolo¢nost doplni
aktudlnu adresu)

Korespondencna adresa Pribinova 2952/3, 909 01 Skalica

3.2 - Zodpovednd osoba

Spoloc¢nost ako zdruzenie, ktoré nevykonava rozsiahle pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych oséb ani nespractiva osobitné kategérie Udajov vo velkom rozsahu, nie je povinna urcit
zodpovednu osobu podla ¢l. 37 nariadenia GDPR. Ak sa spolo¢nost rozhodne zodpovednu osobu urcit,
jej kontaktné Gdaje sa doplnia do tohto ¢lanku a ozndmia Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR.

Ulohu kontaktného miesta pre otazky ochrany osobnych udajov plni predseda spoloénosti alebo nim
povereny ¢len vyboru, ktory je zodpovedny za prijimanie Ziadosti dotknutych oséb, vedenie zaznamov o
spracovatelskych ¢innostiach a rieSenie bezpecnostnych incidentov.

4 - Kategorie dotknutych osob a spracuvané osobné udaje

4.1 - Clenovia spoloénosti

Spoloc¢nost spractva Udaje o svojich ¢lenoch v rozsahu potrebnom na vedenie ¢lenskej evidencie, vykon
¢lenskych prdv a povinnosti a na plnenie povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov upravujucich
polovnictvo:

e identifikacné Udaje: meno a priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné cislo (ak sa vyZaduje),
adresa trvalého pobytu;

e kontaktné Udaje: telefénne Cislo, e-mailova adresa;

® Udaje o Clenstve: datum vzniku a zaniku ¢lenstva, Cislo ¢lenského preukazu, vyska a Uhrada
¢lenskych prispevkov, funkcia v spolocnosti;

® Udaje o polovnickej sposobilosti: Cislo polovného listka, datum jeho vydania a platnosti, Cislo
zbrojného preukazu a skupiny, udaje o polovnickom hospodareni;

e Udaje o Ucasti na polovackach, spoloénych lovoch a inych podujatiach spolo¢nosti;

® Udaje potrebné na uplatnenie naroku na poistenie zodpovednosti za Skodu sp6sobenu vykonom
prava polovnictva.
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4.2 - Uchadzaci o clenstvo a cakacie obdobie

Od uchadzacov sa spracuivaju udaje v rozsahu potrebnom na posudenie Ziadosti o ¢lenstvo, na priebeh
Cakacej lehoty a na rozhodnutie o prijati, konkrétne meno, priezvisko, datum narodenia, adresa,
kontaktné udaje, udaje o absolvovani skusky z polovnictva a vyjadrenie doterajSieho clena, ak sa
vyzaduje.

4.3 - Rodinni prislusnici a osoby blizke

Spoloénost spractva kontaktné udaje na rodinnych prislusnikov ¢lenov, a to pre pripad nahlej udalosti
pri vykone prava polovnictva, a Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu potrebnom na vedenie
¢lenskej evidencie, ak vedie spolo¢ni domacnost s clenom.

4.4 - Zamestnanci a osoby pracujice na dohodu

Ak spolo¢nost zamestnéva osoby, spractva ich Udaje v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace a
osobitnymi predpismi, najma identifikacné udaje, udaje o pracovhom pomere, mzde, dafiovom a
odvodovom rezime, Udaje o zdravotnej sposobilosti a Udaje o bankovom ucte na vyplacanie mzdy.

4.5 - Zmluvni partneri a dodavatelia

Od dodavatelov a zmluvnych partnerov spolocnost spracuva identifikacné a kontaktné Gdaje ich
Statutarov a kontaktnych osob, Udaje potrebné na uzavretie a plnenie zmluvy a Udaje o realizovanych
plneniach a fakturacii.

4.6 - Osobitné kategorie udajov

Spolo¢nost spracuiva osobitné kategdrie Udajov len vo vynimocénych pripadoch, napriklad udaj o
zdravotnej spdsobilosti v rozsahu vyZzadovanom osobitnym predpisom na vydanie polovného listka alebo
zbrojného preukazu, alebo Udaj o zdravotnom postihnuti pri poskytnuti prvej pomoci a rieSeni poistnej
udalosti. Takéto Udaje su chranené zvysenymi bezpecnostnymi opatreniami, su pristupné len predsedovi
spoloc¢nosti a osobe, ktorej to vyplyva z funkcie, a neposkytuju sa tretim osobam bez zdkonného zakladu.

5 - Uéely a pravne zaklady spracuvania

Spolo¢nost spraciva osobné Gdaje vyluéne na niektorom z nasledujudcich pravnych zakladov podla ¢l. 6
ods. 1 nariadenia GDPR.

Ucel spractivania Pravny zaklad Dotknuté

osoby

1 Vedenie ¢lenskej evidencie a evidencia ¢lenstva Plnenie zmluvy — ¢lenskej prihlasky (¢l. 6 ods. 1 Clenovia
pism. b) a opravneny zaujem spoloc¢nosti na
riadnom fungovani zdruzenia (¢l. 6 ods. 1 pism. f)
—§ 29 az 33 zdkona ¢. 83/1990 Zb.
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€. | Ucel spractvania Pravny zaklad Dotknuté
osoby
2 Posudzovanie Ziadosti o Clenstvo a vedenie Opravneny zaujem spolocnosti a plnenie stanov Uchadzaci
Cakacej lehoty (€. 6 ods. 1 pism. f) a b))
3 Organizacia polovadiek, spolo¢nych lovov a inych Plnenie zmluvy o Ucasti na podujati a opravneny Clenovia,
podujati zaujem na bezpecénom priebehu podujatia (¢l. 6 hostia
ods. 1 pism. b) a f))
4 Plnenie povinnosti podla zakona o polovnictve a Plnenie pravnej povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)) Clenovia
zakona o strelnych zbraniach a strelive
5 Uplatnenie a sprdva poistenia zodpovednosti za Opravneny zaujem a plnenie zmluvy (¢l. 6 ods. 1 Clenovia,
Skodu pism. f) a b)) Gcastnici
6 Vybavovanie Ziadosti, staznosti a uplatriovanie Plnenie pravnej povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)) Vetky
prav dotknutych os6b osoby
7 Vedenie UCtovnictva, fakturdcia a danové Plnenie pravnej povinnosti podla zakona ¢. Clenovia,
povinnosti 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a zdkona ¢. 595/2003  dodavatelia
Z.z. o dani z prijmov
8 Persondlna a mzdova agenda Plnenie pravnej povinnosti podla Zakonnika prace ~ Zamestnanc
(¢l. 6 ods. 1 pism. c)) i
9 Informovanie ¢lenov o ¢innosti spolo¢nosti a Opravneny zaujem spolocnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. Clenovia
organizovanych podujatiach f)) alebo suhlas (¢l. 6 ods. 1 pism. a)) pri
marketingovom oznaceni
10 Uverejriovanie fotografii a videi z podujati na Suhlas dotknutej osoby (l. 6 ods. 1 pism. a)) Ugastnici
webovom sidle alebo v komunikacnych kanaloch podujati
spoloc¢nosti
11  Ochrana majetku spolocnosti a preukazovanie Opravneny zaujem spolocnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. Vsetky
pravnych narokov f)) osoby
12 Zabezpecenie bezpecnosti os6b a majetku Oprdvneny zdujem spoloc¢nosti (¢l. 6 ods. 1 pism. Navstevnici,

kamerovym systémom, ak je zriadeny

f)) pri splneni podmienok podla § 21 zakona ¢.
18/2018 Z. z.

¢lenovia

5.1 - Spracuvanie na zaklade sthlasu

Ak je pravnym zakladom suhlas, spolo¢nost ho od dotknutej osoby ziskava vidy v oddelenej,
zrozumitelnej a lahko pristupnej podobe, s vyslovnym oznacenim tcelu. Suhlas je dobrovolny a dotknuta
osoba ho moze kedykolvek odvolat; odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost spractivania
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vykonaného pred jeho odvolanim. Ak spoloc¢nost spractva Udaje na viacerych Uéeloch, suhlas sa ziskava

pre kazdy ucel samostatne.

5.2 - Spracuvanie z iradnej moci a na plnenie pravnej povinnosti

Spoloc¢nost spractiiva osobné Udaje aj bez sthlasu vtedy, ked'jej to uklada osobitny predpis, napriklad

vedenie evidencie ¢lenov zdruZenia, evidenciu polovnej zveri a plnenie oznamovacich povinnosti voci

organom verejnej moci.

6 - Doba uchovavania osobnych udajov

Spolo¢nost uchovava osobné udaje len po dobu nevyhnutne potrebni na naplnenie Géelu, na ktory boli

ziskané, a po dobu vyzadovanu osobitnymi predpismi. Po uplynuti tejto doby sa udaje bezpecne vymazu

alebo anonymizuju.

Clenska evidencia a evidencia ¢lenstva

Udaje o polovnom listku a zbrojnom preukaze

Evidencia Ucasti na polovackach a podujatiach

Suhlas so spracivanim na marketingové ucely

Fotografie a videa z podujati

Uctovné doklady a faktury

Persondlna a mzdovd agenda

Udaje z kamerového systému, ak je zriadeny

Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach a
dokumentdcia k GDPR

Po dobu trvania ¢lenstva a dalej 5 rokov od zaniku
Clenstva, najma na Ucel preukazania narokov a
vybavenia pripadnych sporov

Po dobu platnosti dokladu a dalej 5 rokov, ak osobitny
predpis neustanovuje inak

3 roky od skoncenia podujatia, pri poistnych
udalostiach az do ich vybavenia

Do odvolania suhlasu, najdlhsie 5 rokov od jeho
udelenia

Do odvolania suhlasu, najdlhsie 5 rokov od zverejnenia

10 rokov od konca uctovného obdobia, na ktoré sa
vztahuju (§ 35 zakona o Uctovnictve)

Po dobu trvania pracovného pomeru a dalej 50 rokov
pri mzdovych listoch, u ostatnych dokladov 5 az 10
rokov

Najviac 15 dni od ich ziskania, ak osobitny predpis
neustanovuje inak

Po dobu spracuvania a dalej 5 rokov na ucel
preukazania suladu
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Staznosti a ziadosti dotknutych os6b

3 roky od ich vybavenia

7 - Prijemcovia a sprostredkovatelia osobnych udajov

7.1 - Okruh prijemcov

Spoloc¢nost poskytuje osobné Udaje len v rozsahu nevyhnutnom na splnenie zakonnej povinnosti alebo

na plnenie zmluvy, a to tymto kategdriam prijemcov:

Kategoria prijemcu Rozsah poskytnutych udajov a tcel

Organy verejnej moci (policia, sudy, organy ¢inné v
trestnom konani, spravca dani)

Organy polovnictva a polovnicke komory

Poistitel

Poskytovatelia Uctovnych, mzdovych a pravnych
sluZieb

Poskytovatelia informacnych technolégii a
webhostingu

Iné organizacné zlozky zdruZenia (napriklad okresna
alebo regionalna organizacia)

7.2 - Sprostredkovatelia

V rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnymi
predpismi, na zaklade zakonnej povinnosti alebo
odovodnenej Ziadosti

Udaje potrebné na plnenie oznamovacich a
evidencnych povinnosti podla zdkona o polovnictve

Udaje potrebné na uzavretie a plnenie poistenia
zodpovednosti za Skodu spésobenu vykonom prava
polovnictva

Udaje potrebné na vedenie Uétovnictva, mzdy a na
ochranu pravnych narokov spolo¢nosti

Technické Udaje a udaje potrebné na prevadzku e-
mailovej komunikacie, webového sidla a informacnych
systémov spoloc¢nosti

Udaje v rozsahu potrebnom na plnenie stanov a na
uplatriovanie ¢lenskych prav na vyssej organizacnej
urovni

Ak spolocnost poveri spractivanim osobnych Gdajov externého dodavatela, uzavrie s nim pisomnu

zmluvu o spracuvani osobnych Udajov podla ¢l. 28 nariadenia GDPR. Zmluva upravi predmet a trvanie

spracuvania, povahu a Ucel spracdvania, druhy osobnych Udajov, kategérie dotknutych osob, povinnosti
a prava prevadzkovatela, ako aj povinnost sprostredkovatela zaviest primerané bezpecnostné opatrenia,
poskytnut sucinnost pri uplatfiovani prav dotknutych oséb a spracutvat Gdaje len na zéklade pokynov

spolocnosti.
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7.3 - Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Spolo¢nost nevykonava prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnym organizaciam. Ak
by k takému prenosu malo v budicnosti déjst, napriklad pouZzitim cloudovej sluzby mimo Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, spolo¢nost zabezpeci vhodné zaruky podla kapitoly V nariadenia GDPR, najma
rozhodnutie o primeranosti alebo Standardné zmluvné dolozky, a prislusnu informaciu doplni do tohto
dokumentu.

7.4 - Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie

Spolo¢nost nevykonava automatizované individualne rozhodovanie ani profilovanie podla ¢l. 22
nariadenia GDPR.

8 - Bezpecnostné opatrenia pri ochrane osobnych udajov

Spolo¢nost zaviedla technické a organizaéné opatrenia primerané riziku, aby zabezpecila Groven ochrany
zodpovedajucu moznym ndsledkom spracuvania.

8.1 - Organizacné opatrenia
e urcenie osoby zodpovednej za ochranu osobnych Udajov a vymedzenie jej Uloh;

e ulozZenie listinnej dokumentacie s osobnymi Udajmi v uzamykatelnych priestoroch, ku ktorym ma
pristup len urceny okruh oséb;

e vedenie zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach podla ¢l. 30 nariadenia GDPR;

e vedenie prehladu osbb, ktoré maju pristup k jednotlivym informacnym systémom, a pravidelny
prechod pristupovych oprdvneni;

e mlcanlivost osbb, ktoré prichadzaju do styku s osobnymi Gdajmi, a ich poucenie o povinnostiach
podla nariadenia GDPR;

e pravidelné vzdeldavanie funkcionarov a zamestnancov v oblasti ochrany osobnych udajov,
najmenej raz rocne;

e pravidlo Cistého stola a Cistej obrazovky pri praci s osobnymi udajmi;

® pisomna evidencia pripadov poskytnutia Udajov tretim osobam a pravneho zakladu, na ktorom
sa poskytnutie zaklada.

8.2 - Technické opatrenia

e zabezpeclenie informacnych systémov pristupovymi heslami v dostatocnej sile a ich pravidelnd
zmena;

e obmedzenie pristupu k tdajom podla principu ,je potrebné vediet” a podla Glohy jednotlivej
osoby;
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e pravidelna aktualizicia programového vybavenia a ochrana koncovych zariadeni antivirusovym
programom;

e zalohovanie Udajov v pravidelnych intervaloch a zabezpecenie zaloh proti neopravnenému
pristupu;

e Sifrovanie prenosovych kanalov pri elektronickej komunikdcii a Sifrovanie prenosnych
pamatovych médii;
e zabezpecenie tlaiarni a obmedzenie tlace dokumentov obsahujucich osobné Udaje;

e vedenie prevadzkovych zdznamov o pristupe k osobnym tdajom v elektronickych systémoch, ak
to systém umoznuje.
8.3 - Posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov

Ak by niektora planovana operacia spracuvania predstavovala vysoké riziko pre prava a slobody
dotknutych os6b, spolo¢nost pred jej spustenim vykona posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov
podla €l. 35 nariadenia GDPR a v pripade zistenia vysokého zvy$kového rizika poZiada o konzultaciu Urad
na ochranu osobnych Gdajov SR.

9 - Prava dotknutych osdb a ich uplatiovanie
Dotknuta osoba ma vo vztahu k spoloc¢nosti nasledujice prava podla ¢l. 15 az 22 nariadenia GDPR:

9.1 - Pravo na pristup k osobnym tudajom

Dotknuta osoba ma pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i spolo¢nost spractva jej osobné Udaje, a ak ano,
ziskat k nim pristup a informacie o Ucele spractvania, kategdridch udajov, prijemcoch, dobe uchovavania
a o svojich pravach, ako aj képiu spractivanych tdajov.

9.2 - Pravo na opravu

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby spolo¢nost bez zbytoéného odkladu opravila nespravne osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, a aby doplnila neldplné udaje.

9.3 - Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie”)

Dotknuta osoba ma pravo na vymazanie udajov, ak pominul Ucel spracuvania, ak odvolala suhlas a
neexistuje iny pravny zaklad, ak namieta spractivanie a neprevazuje opravneny zaujem, alebo ak boli
Udaje spractiivané nezakonne. Pravo sa neuplatni, ak spolo¢nosti uklada povinnost Gdaje uchovat
osobitny predpis alebo ak je uchovanie potrebné na preukazanie pravnych narokov.

9.4 - Pravo na obmedzenie spractivania

Dotknuta osoba ma pravo Ziadat, aby spolo¢nost obmedzila spractvanie, najméa ak namieta spravnost
udajov alebo zdkonnost spracuvania, alebo ak spoloénost uz Gdaje nepotrebuje na Ucel spractvania, ale
dotknuta osoba ich potrebuje na preukazanie pravnych narokov.
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9.5 - Pravo na prenosnost udajov

Ak je spracuvanie zaloZené na suhlase alebo na zmluve a vykondva sa automatizovanymi prostriedkami,
dotknutd osoba ma prévo ziskat svoje Gdaje v struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate a pravo preniest ich inému prevadzkovatelovi.

9.6 - Pravo namietat

Dotknuta osoba ma pravo namietat proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa vykonava na zéklade
opravneného zaujmu spolocnosti alebo na plnenie Ulohy vo verejnom zaujme. Ak dotknutd osoba
namieta, spolo¢nost spracivanie obmedzi a preukaze, ¢i jej oprdvnené zaujmy prevazuju nad pravami
dotknutej osoby. Ak ide o priamy marketing, spolo¢nost spractvanie na tento Ucel ukonci bez dalsieho.

9.7 - Pravo kedykolvek odvolat stihlas

Ak je spractvanie zaloZené na suhlase, dotknutd osoba moze suhlas kedykolvek odvolat rovnakym
spésobom, akym ho udelila, alebo pisomnym ozndmenim spolo¢nosti. Odvolanie suhlasu nemad vplyv na
zakonnost spractvania vykonaného pred jeho odvolanim.

9.8 - Pravo podat staznost dozornému organu
Dotknuta osoba ma pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych Gdajov alebo podnet
dozornému organu, ktorym je:

e Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky

e Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava 27

e webové sidlo: www.dataprotection.gov.sk

Dotknuta osoba ma zaroven pravo na ucinny sudny prostriedok napravy proti rozhodnutiu dozorného
organu podla ¢l. 78 nariadenia GDPR aj proti prevadzkovatelovi podla ¢l. 79 nariadenia GDPR.

9.9 - Sposob uplatnenia prav a lehoty

Dotknuta osoba uplatriuje svoje prava pisomne na adrese sidla spolo¢nosti alebo e-mailom na adresu
uvedenu v €l. 3 tohto dokumentu. Ziadost musi obsahovat identifikaciu dotknutej osoby, oznacenie
préava, ktoré uplatriuje, a opisovu ¢ast umoznujlicu vybavenie ziadosti.

Spolo¢nost vybavi Zziadost bez zbytoéného odkladu, najneskér do jedného mesiaca od jej dorucenia. Ak
je ziadost komplexna alebo ich dotknutd osoba poda viac, spolo¢nost lehotu prediZi najviac o dalsie dva
mesiace a dotknutt osobu o prediZeni a jeho dévodoch informuje. Poskytnutie informacii a vykonanie
opatreni je bezplatné; ak su Ziadosti zjavne neodévodnené alebo neprimerané, najma ak sa opakuju,
spolo¢nost moze ulozit primerany poplatok alebo odmietnut konat.

Ak ma spolocnost opravnené pochybnosti o totoZnosti osoby, ktora Ziadost podava, vyZiada si doplnenie
informacii potrebnych na potvrdenie totoZznosti; inak Ziadosti nevyhovie.
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10 - Porusenie ochrany osobnych tudajov a jeho oznamovanie

Porusenim ochrany osobnych Udajov je kazdy bezpecnostny incident, ktory vedie k ndhodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu alebo spristupneniu osobnych
udajov. Ide napriklad o stratu alebo odcudzenie nosic¢a Udajov, neopravneny pristup do elektronického
systému, nesprdvne adresovany e-mail alebo stratu listinnej dokumentacie.

10.1 - Postup pri zisteni porusenia

1. Kazdda osoba, ktora zisti podozrenie na porusenie ochrany osobnych udajov, bezodkladne
informuje predsedu spoloc¢nosti alebo osobu zodpovednu za ochranu osobnych udajov.

2. Zodpovedna osoba bezodkladne vykona opatrenia na obmedzenie nasledkov a na zabranenie
dalSiemu Sireniu incidentu.

3. Zodpovedna osoba zaznamena incident do knihy bezpecnostnych incidentov, a to aj vtedy, ak sa
nakoniec nepotvrdi, vratane opisu, ¢asu zistenia, rozsahu a prijatych opatreni.

4, Zodpovednd osoba posudi riziko pre prava a slobody dotknutych os6b a rozhodne o dalSom
postupe.
5. Ak porusenie moze viest k riziku pre prava a slobody dotknutych os6b, spolo¢nost oznami

porudenie Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 72 hodin od
zistenia.

6. Ak porusenie predstavuje vysoké riziko pre préva a slobody dotknutych os6b, spolo¢nost oznami
porusenie aj dotknutym osobam, a to zrozumitelnym a jasnym spdsobom.

7. Spolo¢nost prijme opatrenia na odstranenie pricin incidentu a na zabranenie jeho opakovaniu a
o prijatych opatreniach vyhotovi zaznam.

10.2 - Obsah oznamenia uradu

Ozndmenie porusenia ochrany osobnych Udajov obsahuje opis povahy porusenia vratane kategorii a
priblizného poctu dotknutych os6b, meno a kontaktné udaje zodpovednej osoby, opis pravdepodobnych
nasledkov porusenia, opis opatreni prijatych na riesenie porusenia a na zmiernenie jeho nepriaznivych
ucinkov.

11 - Zaznamy o spracovatelskych Cinnostiach

Spoloc¢nost vedie zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach podla ¢l. 30 nariadenia GDPR v pisomnej
podobe, a to aj vtedy, ak je zdruzenim s menej ako 250 zamestnancami, pretoZe spraciva osobné udaje
pravidelne a moze predstavovat riziko pre prava dotknutych os6b. Zaznamy obsahujd najméa oznacenie
Ucelu spracuvania, kategorie dotknutych os6b a osobnych Udajov, pravny zaklad spractvania, kategorie
prijemcov, dobu uchovavania a opis prijatych bezpecnostnych opatreni.
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Zaznamy vedie predseda spolo¢nosti alebo nim povereny ¢élen vyboru a spolo¢nost ich aktualizuje pri
kazdej zmene spracuvania, najmenej raz ro¢ne. Zaznamy sa uchovavaju po dobu spracuvania a dalej 5
rokov na ucel preukdzania suladu s nariadenim GDPR.

12 - Povinnosti os6b a zodpovednost

Vsetky osoby, ktoré v spolo¢nosti prichddzaju do styku s osobnymi udajmi, st povinné:

Mil¢anlivost Zachovavat ml¢anlivost o osobnych tGdajoch a o skuto¢nostiach
tykajucich sa ich spracuvania, a to aj po skonceni vykonu funkcie alebo
pracovnej ¢innosti

Spracuvat len podla pravidiel Spracuvat osobné udaje vylu¢ne na Ucely a v rozsahu ustanovenom
tymto dokumentom alebo pokynom prevadzkovatela

Neposkytovat idaje neopravnene Neposkytovat osobné Udaje tretim osobam bez pravneho zakladu a
bez predchadzajuceho suhlasu predsedu spoloc¢nosti

Chrénit pristupové prostriedky Nezverejiiovat pristupové hesld, nepracovat s osobnymi idajmi na
verejne pristupnych miestach a nezanechavat dokumenty bez dozoru

Ohlasit incident Bezodkladne oznamit podozrenie na porusenie ochrany osobnych
udajov zodpovednej osobe

13 - Zaverecné ustanovenia

Tento dokument je zavazny pre vsetkych funkcionarov, zamestnancov a spolupracovnikov spolo¢nosti.
Jeho porusenie sa posudzuje ako porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich z pravneho postavenia
osoby v spolo¢nosti a moze viest k vyvodeniu zodpovednosti, pripadne k povinnosti nahradit skodu.

Dokument je verejne dostupny na webovom sidle spoloc¢nosti a v listinnej podobe v sidle spolo¢nosti.
Dotknutd osoba o spracuvani svojich osobnych Udajov je informovana pri prvom kontakte so
spolocnostou, a to pri prijimani ¢lena, pri vydani prihlasky do ¢lenskej evidencie, pri prihldseni na
podujatie a pri vzniku pracovného alebo zmluvného vztahu.

Spoloc¢nost prehodnocuje tento dokument najmenej raz za rok a vidy pri zmene pravnej Upravy alebo pri
zmene rozsahu spracuvanych udajov, prijati nového informacného systému alebo po zavaznejSom
bezpecnostnom incidente. Aktualna verzia dokumentu nahrddza jeho predchadzajlce verzie.

Ak sa niektoré ustanovenie tohto dokumentu dostane do rozporu s kogentnym ustanovenim nariadenia
GDPR alebo zakona ¢. 18/2018 Z. z., postupuje sa podla pravnej Upravy a ostatné ustanovenia
dokumentu zostdvaju v platnosti.
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13.1 - Podpisova dolozka

Tento dokument schvalil vybor Polovnickej spolo¢nosti Skalica Pole — Haj dia 25. septembra 2026 a
nadobuda ucinnost 26. septembra 2026.

Predseda Polovnickej spolo¢nosti Skalica Pole — H3j

V Skalici dna 25. septembra 2026

Pozndmka: Tento dokument je vzorom vypracovanym podla nariadenia GDPR a zdkona & 18/2018 Z. z. Pred jeho schvdlenim
odportcame doplnit konkrétne skutocnosti spolocnosti, najmé aktudinu e-mailovu adresu pre ochranu tdajov, sidlo spolocnosti
podla registrdcie v Registri obCianskych zdruZeni, skutocnu prax pri spractvani udajov, existenciu kamerového systému a
zoznam skutocnych spracovatelov, a dokument nechat posudit pravnym poradcom.

Strana 14z 14



